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1.6 Visselblasarpolicy

Denna visselblasarpolicy omfattar Rorvikshus Sweden AB och foljer den lag som trader i
kraft 17 december 2023 for foretag mer an 50 anstéllda. Den nya visselblasarlagen galler vid
rapportering i arbetsrelaterade sammanhang av information om missférhallanden som det
finns ett allmanintresse av att det kommer fram. Med ett arbetsrelaterat sammanhang menas
en persons nuvarande eller tidigare arbete i privat eller offentlig verksamhet, och dar personen
har fatt information om missforhallanden.

For att omfattas av lagens skydd mot repressalier géller bara rapportering av missférhallanden
« som har uppstatt eller som hogst sannolikt kommer att uppsta i den verksamhet som
den rapporterande personen ar, har varit eller kan komma att bli verksam i
« ienannan verksamhet som den rapporterande personen &r eller har varit i kontakt med

genom sitt arbete

Den rapporterande personen ska ocksa vid tidpunkten for rapporteringen ha en skélig
anledning att anta att informationen om missférhallandena var sann.

Det ska finnas ett allmanintresse av att informationen om missforhallanden kommer fram. For
att det ska finnas ett allméanintresse

« ska det galla allvarliga missforhallanden

e Vvara av intresse for en krets som kan betecknas som allmanheten

« finnas ett legitimt intresse av att missférhallandena kommer fram
Det kan till exempel gélla frekventa och systematiska missforhallanden som det finns ett

samhaéllsintresse av att de rattas till eller avbryts. Missfoérhallandet behdver inte vara aktuellt
eller pagdende, dven rapportering av avslutade och helt utagerade missforhallanden omfattas.

Information som endast rér den rapporterande personens egna arbets- eller
anstallningsférhallande omfattas inte normalt av lagen.

Lagen galler ocksa vid rapportering i ett arbetsrelaterat sammanhang av information om
missforhallanden som strider mot EU-regler eller andra nationella regler som kompletterar
EU-regler.

Rorvikshus har bestamt att anmélan sker pa Rorvikshus hemsida dar personen kan vélja att
anmala pa tre satt:

e Skriftlig rapport (sker anonymt via mail dar anmélaren far en kod for att kunna folja
sitt &rende)

e Muntlig rapport
e Fysisk rapport

Personer som hanterar anmalan ar de som ansvarar for HR fragor (ekonomichef och VD)

Arendet bedoms sedan i skyddskommitténs méten dar det ar tystnadsplikt.



